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Ci1DADE DE

GUARULHO

PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE EDUCACAO

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 02
AO TERMO DE COLABORACAO N° 16524/2023-SESE08-RPP
MODALIDADE: Educacio Basica — Educagiio Infantil/Creche e Pré-Escola.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 27102/2023

PARTICIPES: Municipio de Guarulhos e Instituto Dias & Martins

FINALIDADE DO TERMO DE APOSTILAMENTO: Ajuste em decorréncia a alteragdo de
demanda para o exercicio de 2025 - modalidades.

O Secretario de Educacdo, Silvio Rodrigues, devidamente qualificado no Processo
Administrativo citado, em conformidade com o contido na Portaria n® 063/2021-SE, artigo 40, §1°,
“b”, promove o presente TERMO DE APOSTILAMENTO a fim de fazer constar no Termo de
Colaboragdo n°® 16524/2023-SESE08-RPP, o que segue:

OBJETO: “A colaboraciio técnica e financeira visando disciplinar os esfor¢os conjuntos a serem
realizados pelo Municipio e pela Instituigdo, para o desenvolvimento complementar da educagdo
publica e gratuita prestada pela Rede Municipal de Guarulhos, na modalidade “Educagdo Basica —
Educagdo Infantil/Creche e Pré-Escola”, na Unidade sito a Estrada do Elenco, 1355 - Parque Mikail
I - Guarulhos/SP - CNPJ 00.577.417/0003-83

Art 1° - As clausulas e subclausulas adiante passam a vigorar com a seguinte redagéo:

()

Atendimento de educandos, em periodo integral, na Modalidade Educagdo Basica — Educagéo
Infantil/Creche e Pré-Escola., totalizando 237 vagas.

()
CLAUSULA TERCEIRA — DAS UNIDADES ESCOLARES

A ORGANIZACAO manterd em funcionamento uma unidade escolar com as seguintes
caracteristicas:

3.1. NOME: Instituto Dias & Martins.

3.2. ENDERECO: Estrada do Elenco, 1355 - Parque Mikail II - Guarulhos/SP.

3.3. ATENDIMENTO: 237 vagas, sendo 70 vagas de bergario I e/ou II, 38 vagas de Maternal e
129 vagas de Estagio

3.4. MODALIDADE DE ATENDIMENTO: Educag¢édo Bésica — Educagio Infantil/Creche e Pré-
Escola.

3.5. FAIXA ETARIA: até 04 (quatro) anos de idade.

3.6. VALOR DO “PER CAPITA”: R$ 674,00, por vaga, acrescido de R$ 245,00 (duzentos e
quarenta e cinco reais) por crianga atendida em bergério I e/ou II.

3.7. VALOR MENSAL: RS 176.888,00 (cento e setenta e seis mil, oitocentos e oitenta e oito reais).
3.8. VALOR MENSAL DO ACRESCIMO PARA CUSTEAR LOCACAO e IPTU: R$ 15.512,51 (quinze
mil, quinhentos e doze reais e cinquenta e um centavos.) EM PARCELAS

3.9. VALOR DO REPASSE QUADRIMESTRAL: RS$ 707.552,00 (setecentos e sete mil,
quinhentos e cinquenta e dois reais).

3.10. VALOR DO REPASSE QUADRIMESTRAL (Liberado em Maio e Setembro — conforme
art. 29, paragrafo 2°, da Portaria n° 063/2021-SE - com acréscimo de 50% do valor
correspondente a 01 més): RS 795.996,00 (setecentos e noventa e cinco mil, novecentos e noventa
e seis reais), sendo o contido dentro deste valor: R$ 707.552,00 (setecentos e sete mil, quinhentos e
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cinquenta e dois reais) — correspondente ao subsidio para manutencdo da unidade escolar ¢ RS
88.444,00 (oitenta e oito mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais), assim distribuidos: 20% para
aquisi¢do de bens permanentes correspondente a R$ 17.688,80 (dezessete mil, seiscentos e oitenta
e oito reais e oitenta centavos.) e a diferenca correspondente a R$ 70.755,20 (setenta mil, setecentos
e cinquenta e cinco reais e vinte centavos.), para demais despesas, conforme quadro abaixo:

__ Repasse

,, Permanente

Exercicio

2026

Maio

RS 66.761,60

R$ 16.690,40

Setembro

Maio

- Setembro

RS 66.761,60

- Rsvo7s520 |
R$70.75520

R$ 70.755,20

R$ 16.690,40

RS 17.688,80
RS 17.688,80

Setembro

R$ 70.755,20

R$ 17.688,80

3.11. VALOR DO TERMO DE COLABORACAO: R$ 8.497.744,26 (oito milhdes, quatrocentos
€ noventa e sete mil, setecentos e quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos), distribuidos da
seguinte forma:

Exerclcm : Va;orporexercmw : ‘A;Yalgigpar ercicio
- ¢ | Subsidio | FPermapente
g : 2023 RS 1.083.398,88 RS 86.025,60

'é , 2024 RS 2.323.550,74 RS 33.380,80

2 2025 R$2.450.316,52 R$35.377,60
§ 2026 RS 2.450.316,52 R$ 35.377.60

- e R$8.507.58266 | RS 19016160

. R$8.497.744,26

3.12. DOTACAO ORCAMENTARIA:
Os recursos financeiros encontram respaldo no orgamento anual, nos termos confirmados pelo
Ordenador da Despesa, onerando as seguintes dotages orcamentarias:

N°1480-0810.1236500062.035.01.2100000.335039.0005
N° 1482-0810.1236500062.035.01.2100000.445039.0005

Art 2° - Permanecem inalteradas as demais clausulas.

Guarulhos, em 27 de janeiro de 2025.

\{

-
Silvio Rodrigues
Secretario de Educagio

’!
@’M% M): ﬁ ¢ f’“\’v'g u»f’lt:*
Edna Maria onéqizlves Martins
Presidente
RG:n°27.836.361-1
CPF: n°900.704.375-72
Instituto Dias & Martins




D&

INSTITUTO DIAS E MARTINS
Rua Aguas de margo, 1 - Conj. Jose Bonifacio ~ CEP: 08257010 - Sdo Paulo - SP
Tel.: (11) 96717-9902 Tel.: (11) 2025-1247 - E-mail: diasinstituto@gmail.com

RAZAO SOCIAL INSTITUTO DIAS E MARTINS
CNPJ SEDE 00.577.417/0001-11 INSC. MUNICIPAL  5.531.528-3
ENDERECO DA SEDE RUA AGUAS DE MARGO, N2 1 - CONJ RESIDENCIAL JOSE BONIFACIO CEP: 08257-010 - SAO PAULO - SP
- SITE: https://institutodiasemartins.ong.br
TELEFONE: (11) 96717-9902 / (11) 95874-7892 / (11) 2025-1247
E-MAIL: diasinstituto@gmail.com
NOME EDVNAV MZ(étA GON(;ALVES &ARTIN; —
ENDERECO RUA AGUAS DE MARCO, Ne 3 - CASA 1 - CONJ RESIDENCIAL JOSE BONIFACIO
TELEFONE (11) 96717-9902 / (11) 95874-7892 E-MAIL: edna.martins26@hotmail.com
RG 27.836-361-1 CPF 900.704.375-72
VIGENCIA DA ATA de:

20 DE MAIO 2018 a 19 DE MAIO DE 2028

NOME FANTASIA

CEl VOVO NAINA

ENDEREGCO

ESTRADA MUNICIPAL, 44 - JARDIM BELVEDERE - GUARULHOS - SP

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 00.577.417/0003-83
TELEFONE {11) 2407-4964 / (11) 2407-6345 E-MAIL: ceivovonaina@gmail.com
DADOS BANCO 1- BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE 98735-2
BANCARIOS:
AGENCIA 3011-2 CONTA POUPANCA  960098735-7

Atendimento na Modalidade Educaco Bésica - Educagdo Infantil/Creche e Pré Escola




Proporcionar um programa de educagdo infantil o mais abran
- Buscar parcerias e integragdo com recursos que possam contribuir para o atendimento das criangas.

- Iniciar e dar continuidade as atividades pedagdégicas trabalhande com a construgdo do conhecimento.

- Envolver as familias e a comunidade, para que participem dos programas do Centro de Educag3o Infantil, possam interagir na formagdo da crianca
especialmente no aspecto de inserc¢do familiar e social.

- As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil (DCNEI, Resolucdio CNE/CEB n2 5/2009)29, em seu Artigo 42, definem a crianga como “sujeito
histérico e de direitos, que interage, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constréi sentidos sobre a natureza
e a sociedade, produzindo cultura” (BRASIL, 2009): seres que, em suas agdes e interagdes com os outros e com o mundo fisico, constroem e se apropriam de
conhecimentos. Ainda de acordo com as DCNEI, em seu Artigo 92, os eixos estruturantes das praticas pedagdgicas dessa etapa da Educacdo B4sica sdo as
interagBes e as brincadeiras, experiéncias por meio das quais as criangas podem construir e apropriar-se de conhecimentos por meio de suas agdes e
interages com seus pares e com os adultos, o que possibilita aprendizagens, desenvolvimento e socializagdo.

Na Educacdo Infantil as criancas tém direito ao lidico, & imaginacdo,  criagdo, ao acolhimento, & curiosidade, a brincadeira, 8 democracia, 3 protec3o, 3
saude, a liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade, & convivéncia e 3 interagio com seus pares para a produgio de culturas infantis e com os adultos,
quando o cuidar e o educar sdo dimensdes presentes e indissocidveis em todos os momentos do cotidiano das unidades educacionais.

- A universalizagdo do atendimento previsto n EC n2 59/09, sera obrigatéria a efetivacdo de todas as matriculas da demanda compatibilizada para as turmas
do infantil | e Infantil i, exceto nos processos de transferéncia/intengio de transferéncia.

O atendimento de criancas de 0 a 3 anos e 11 meses em creches estd assegurado desde a Constituigdo Federal de 1988 e também pelo Plano Nacional de
Educacdo (PNE). Porém, existe um grande desafio no municipio de S3o Paulo em comtemplar toda a demanda existente.

Considerando:

a) O contido no artigo 208 da Constituicdo Federal:

“Q dever do Estado com a Educagdo seré efetivado mediante e garantia de: IV — educag3o infantil, em creche e pré-escola, as criancas até 5 (cinco) anos de
idade.

b) O Disposto na RESOLUGAO N2 5, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag3o Infantil:

“A Educagdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, é oferecida em creches e pré-escolas, as quais se caracterizam como espagos institucionais ndo
domésticas que constituem estabelecimentos educacionais publicos ou privados que educam e cuidam de criangas de 0 a 5 anos de idade no periodo diurno,
em jornada integral ou parcial, regulados e supervisionados por 6rgdo competente do sistema de ensino e submetidos a controle social. § 12 £ dever do
Estado garantir a oferta de Educacdo Infantil piblica, gratuita e de qualidade, sem requisito de sele¢3o. ”

“O atendimento em creches e pré-escolas como direito social das criangas se afirma na Constituicdo de 1988, com o reconhecimento da Educagdo Infantil
como dever do Estado com a Educagdo. O processo que resultou nessa conquista teve ampla participagdo dos movimentos comunitérios, dos movimentos de
mulheres, dos movimentos de trabalhadores, dos movimentos de redemocratizacio do pais, além, evidentemente, das lutas dos proprios profissionais da
educagdo.”

¢) O disposto no documento “Orientagdes sobre convénios entre secretarias municipais de educago e instituicdes comunitérias, confessionais ou
filantrdpicas sem fins lucrativos para a oferta de educac3o infantil publicado pelo MEC em 2009:

d) A dificuldade do poder ptiblico em adquirir terrenos para a construgdo de novos prédios para esta finalidade na regido;

“A educagdo infantil no Brasil desenhou uma trajetéria histérica em que o Estado formulou e estimulou uma politica de atendimento baseada na parceria
com instituigdes privadas sem fins lucrativos, comunitarias, filantrépicas e confessionais, principalmente no que diz respeito as criangas de zero a trés anos,
como forma de ndo ficar totalmente ausente deste atendimento; ”
“... mesmo estando claro que a obrigagdo do Estado com a2 educagao infantil deve ser efetivada pela expanséo da rede publica, o convénio entre o poder
publico e instituigdes educacionais sem fins lucrativos foi e € uma realidade que assegura, na maioria dos municipios, o atendimento a um numero
significativo de criangas...”
d) A dificuldade do poder publico em adquirir terrenos para a construgdo de novos prédios para esta finalidade na regido;

Justifica-se assim a necessidade e a relevancia social do trabalho proposto por esta Organizacdo, que compromete-se ao cumprimento das metas descritas

neste plano de trabalho.

Através do sistema de Gestdo da ede municipal de Eucagéo.
0 a 100%

Efetivar as criangas encaminhadas pela
Secretaria de Educagdo,. Realizando contato
imediato com os responsaveis.

Matricular 100% (cem por cento)
das criangas, de acordo com o
niimero de atendimento previsto
para o CEL




Acompanhar e tomar as devidas
providéncias para assegurar a
frequéncia de todos (as) os (as)
educandos{as}

diariamente dos bebés e criangas, e pelas
professoras por meio de didrio de classe, em
casos de faltas sucessivas, as professoras
comunicam a coordenagio pedagdgica, na qual a
equipe gestora, coordenagdo, direcdo e
assistente administrativos se mobilizam para
realizar contato com os responsdveis para saber
os motivos das auséncias e solicitar justificativas,
sejam médicas ou pessoais de maneira escrita.
Quando n3o ha justificativa das auséncias,
solicitamos a presenca imediata de um
responsavel pelo menar para apuracdo e
verificagdo das faltas. Sempre alertando 2
importancia da crianga na escola afim de evitar
sua evasdo.

CEIRA. ; . . .
Consulta as anotagdes efetuadas nos Registros de A¢do Supervisora
realizada através de visitas “in loco” mensalmente.
Média Geral da Unidade Escolar
Baixa Frequencia
Alunas Frequentes

Garantir 100% {cem por cento) de
gratuidade no atendimento

Em conformidade com as cldusulas do Termo de
Colaboragdo.

Registros em arquivos préprios da SE (se houver dendncia) além das
anotacdes efetuadas nos Registros de Agdo Supervisora realizada
através de visitas “in loco” mensaimente.

Cumpriu

Nado Cumpriu

Garantir a grganizagdo de todos os
espagos para o pleno
funcionamento do CEL

Garantir o atendimento integralmente
presencial, ndo havendo criangas em ensino
hibrido,

O atendimento seguiu de forma integral de 10
(dez) horas diarias, semanalmente de segunda-
feira a sexta-feira, respeitando o periodo que
compreende das 07:00h as 17:00h.

Todos os funciondrios trabatham
presencialmente seguirdo os horérios, conforme
disponibitidade e necessidade.

Registros em arquivos préprios da SE

Registros de Agdo Supervisora realizada através de visitas “in loco”
mensalmente.

Registros de ponto

Planilhas de Controle

Cumpriu

Né&o Cumpriu

Cumprir plenamente o Plano de
Agdo efou Adequacao

Mobilizando Busca Ativa dos estudantes
matriculados na unidade, condigdo de
vuinerabilidade socioecondmica de muitas
familias, sendo um dos critérios que podem
levar ao abandono e evasdo escolar, desta forma
por meio de agBes de contatos, através de
telefone, aplicativo de mensagens (WhatsApp)
comparecimento no endereco, buscamos
consolidar o atendimento e processo de busca a
todas criancas matriculadas.

Cumprimento de acdes estabelecidas pela
supervis3o escolar e demandas da Secretaria de
Educacdo

Registro fotografico em todas as visitas.
Registro fiscal e contdbel
Acompanhamento das metas cumpridas
0 a 100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto, observados os
prazos de Portaria

Manter o quadro de recursos humanos em
conformidade com o nimero de criangas
atendidas e prevista de acordo termo de
aditamento vigente.

Registro durante as visitas periédicas, comparando com o Plano de
Trabalho.
0a 100%

Garantir a formacdo continuada
das profissionais de acordo com as
propostas da SE

A Organizacdo se compromete com a formagio
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formagdes quando oferecidas pela SE e pela
prépria Instituicdo, através de reunides com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

Nio Cumpriu

Manter organizada e atualizada
100% {cem por cento) da
documentagio da Unidade
Educacional, das criangas
atendidas e dos funcionarios.

A Organizagdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a iegislacdo
vigente toda a documentaggo de criangas e
funcionarios.

Conferencias durante as visitas periédicas.
Cumpriu
N&o Cumpriu




Garantir uma alimentagdo
sauddvel, de qualidade e com boa
apresentagdo a 100% (cem por
cento) das criangas atendidas,
segunde o disposto no Programa
de Alimentacdo Escolar (PNAE);

Em conformidade com as cldusulas do Termo de
Colaboragéo.

. DADOS DA ENTIDADE P#

junto a equipe de Nutrigdo da SE.
Cumpriu
N&o Cumpriu

Acompanhamento durante as visitas periddicas e, quando necessario,

Garantir condigdes, ambientes e
conservagdo dos espagos
adequados para o bem-estar e o
desenvolvimento integral de todas
as criangas atendidas

O Instituto se respalda sobre qualquer
eventualidade, realizando sempre que
necessario toda a manutenc¢do para que nosso
espago permanega organizado de forma
adequada e atenda as necessidades exigidas.

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cumpriu
Ndo Cumpriu

implementar e manter
instrumentos de participacdo da
comunidade, garantindo
transparéncia nas agdes da
Unidade Educacional.

Acolher as diferentes formas de organizag3o
familiar, no qual os pais/responsaveis participem
ativamente do processo evolutivo e
aprendizagem dos bebés e criangas desde
periodo de adaptagdo e acolhimento do inicio do
ano letivo.

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cumpriu
N3o Cumpriu

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para
100% (cem por cento) das criangas
matriculadas em consonéncia com
as diretrizes da SE;

A Organizagdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educagdo, afim de
garantir 100% do aprendizado e proporcionando
vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagogico aprovado.
Cumpriu
N&o Cumpriu

Garantir a qualidade das
atividades com e para as criangas
em consondncia com as diretrizes
da SE

Planejamento da equipe gestora em conjunto
com a equipe pedagégica da unidade escolar.

Projeto Politico Pedagégico aprovado.
Cumpriu
N&do Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza,
higiene e organizagdo de todos os
espagos para o pieno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as
criangas;

A Organizagdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientiza¢do de todos e
funcionarios necessérios para a manutencio dos
espagos, além de manutengdo periddica da
unidade escolar,

Registro fotogréfico em todas as visitas.
0a 100%

BERGCARIO | MATERNAL
BERGARIC Il ESTAGIO 129

TOTAL VAGAS 237

Per capita RS 674,00 RS 245,00

¥

L~



Subsidio ' Locagdo e IPTU

Total

R$ 176.888,00 RS 15.512,51

Subsidio Permanente

R$ 192.400,51

RS 70.755,20 RS 17.688,80

Subsidio Permanente

Total

R$ 70.755,20 R$ 17.688,80

RS 88.444,00

19/11/2024

- Nngen Y

Assinatura do Presidente
EDNA MARIA GONCALVES MARTINS
RG 27.836-361-1
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INSTITUTO DIAS E MARTINS

Rua Aguas de margo, 1 - Conj. Jose Bonifdcio ~ CEP: 08257010 - SGo Paulo - SP
Tel.: (11) 96717-9902 Tel.: (11) 2025-1247 - E-mail: diasinstituto@gmail.com

VALOR UNITARIO
R$ 215,00 R$ 0,00 RS 43,00 RS 35,00
Quant. Fungdo Carga Hordria Saldrio Total FGTS INSS PIS vr VA VR Aux. Saude | Outros Subtotal | Provisionamento Total
1 Diretor 44hrs RS 4.882,50 RS 4.882,50 R$390,60]  R$1.293,86 RS 48,83] RS s RS 215,00 RS 0,00 RS 43,00 RS 35,00 RS 6.908,79 RS 1.053,16 R$ 7.961,95
1 Coord. Pedag. 44hrs RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 378,00f  R$1.252,13 RS 47,25] RS - RS 215,00 RS 0,00] RS 43,00 RS 35,00 RS 6.695,38 RS 1.019,18 R$ 7.714,56
17 {Professor 44hrs RS 2.944,00 R$50.048,00]  R$4.003,84{ R$13.262,72 R$ 500,48] RS - RS 3.655,00 RS 0,00 RS 731,00 R$595,00]  R$72.796,04 RS 10.795,35 RS 83.591,39,
3 Professor volante 44hrs RS 2.944,00 RS 8.832,00 R$ 706,56]  R$2.340,48 R$ 88,32] RS . R$ 645,00 RS 0,00 RS 129,00 RS 105,00f RS 12.846,36| RS 1.905,06 RS 14.751,42
1 Aux, Adm. 44hrs RS 1.650,00 RS 1.650,00! RS 132,00 RS 437,25 RS 16,50 R$ . RS 215,00 RS 0,00 RS 43,00 RS 35,00 RS 2.528,75 RS 355,91 RS 2.884,66
1 Ag. Escolar 44hrs R$ 1.650,00 RS 1.650,00 RS 132,00 RS 437,25 RS 16,50] RS - R$ 215,00 RS 0,00 RS 43,00 RS 35,00, RS 2.528,75 RS 355,91 RS 2.884,66
1 Cozinheiro (a) 44hrs RS 1.800,00; RS 1.800,00 RS 144,00 RS 477,00 RS 18,00} R$ - RS 215,00 RS 0,00| RS 43,00 RS 35,00 RS 2.732,00 RS 388,26 R$ 3.120,26
3 Aux. Cozinha 44hrs RS 1.650,00 R$ 4.950,00 R$ 396,00  R$1.311,75 R$49,50] RS 220,00 RS 645,00 RS 0,00] RS 129,00 R$ 105,00 RS 7.806,25 RS 1.067,72 RS 8.873,97
3 Aux, Limpeza 44hrs RS 1,650,00 RS 4.950,00 RS 396,00 R$ 1.311,75 R$ 49,50| RS 440,00 RS 645,00 R$ 0,00 RS 129,00 R$ 105,00 RS 8.026,25 RS 1.067,72 R$ 9.093,97
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00] RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00| RS 0,00{ RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00/
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00] RS - R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00]
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00] RS - RS 0,00, RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00, R$ 0,00}
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,001 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
31 Soma R$ 23.805,50} R$83.487,50]  R$6.679,00] R$22.124,19) R$ 834,88 RS 660,00] RS 6.665,00 R$ 0,00 R$1.333,00]  R$1.085,00{ RS 122.868,57 R$ 18.008,27 RS 140.876,84
Data 19/11/2024
EDNA MARIA GONCALVES MARTINS

RG 27.836-361-1
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PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

Vaior Repasse mensal (C/ Vr. locagdio-qdo. houver) l RS 192.400,51
Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano
Salarios RS 83.487,50 RS 1.085.337,50
Beneficios RS 9.743,00 R$ 116.916,00
Encargos Trabalhistas " RS 29.638,07 RS 385.294,91
Sub-total (1) RS 122.868,57| RS 1.587.548,41
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 18.008,27 RS 216.099,24
Sub-total (2) RS 18.008,27 RS 216.099,24
Recursos Humanos (1 + 2) RS 140.876,84

Custos Indiretos
Agua RS 4.500,00 RS 54.000,00
Luz RS 1.320,00 RS 15.840,00
Gas RS 840,00 RS 10.080,00
Material Pedagégico RS 9.970,00 RS 119.640,00
Material de limpeza R$ 10.500,00 R$ 126.000,00
Telefone RS 390,00 RS 4.680,00
Contabilidade RS 2.200,00 RS 26.400,00
Pequenas Manutences da unidade RS 6.291,16 RS 75.493,92
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 3 RS 36.011,16 RS 432.133,92
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 176.888,00| RS 2.235.781,57

Locacdo {quando houver) ,

Aluguel RS 15.000,00 RS 180.000,00
IPTU RS 512,51 RS 6.150,12
Sub-total 4 RS 15.51251| RS 186.150,12

Subsidio Valores Previstos

Qualificagdo de Recursos Humanos RS 7.075,52}

Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 38.915,3
Execucdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 74.292,9
Aquisicdo de Material Pedagdgico RS 21.226,5
Aquisi¢do de bens permanentes RS 35.377,6

TOTAL RS 176.888,00

Data 19/11/2024
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INSTITUTO DIAS E MARTINS
Rua Aguas de margo, 1 - Conj. Jose Bonifdcio — CEP: 08257010 - Sdo Paulo - SP
Tel.: (11) 96717-9902 Tel.: (11) 2025-1247 - E-mail: diasinstituto@gmail.com

Entidade Parceira: INSTITUTO DIAS E MARTINS

Unidade: CEI VOVO NAINA Telefone: (11) 2407-4964 / (11) 2407-6345
Endereco: ESTRADA MUNICIPAL, 44 - JARDIM BELVEDERE - GUARULHOS - SP

SALA N2 METRAGEM Piso MODALIDADE TURMA QUANT. ALUNOS QUANT. PROFESSOR
, Estégio | A 25 1
1 Térreo
51,15 Estagio | B 25 1
, Estégio Il A 17 1
2 38,85 Térreo
Estdgio If B 17 1
Bergario Il A 9 1
Bergdrio Il B 9 1
3 38,85 Térreo ¥
Bergario If C 9 1
Bergdrio Il D 9 1
Bergario Il E 9 1
Bergario i F 9 1
4 38,85 Térreo
Bergario H G 8 1
Bergario I} H 8 1
Maternal A 19 1
5 38,85 Térreo
Maternal 8 19 1
Estéagio H € 15 1
6 51,15 Térreo Estdgio Il D 15 1
Estagio 1l E 15 1
Volantes 3
o Total Professores 20
Uiretora
Data 19/11/2024 oy o0 s - O P
/11/ Elisabete da Silva Diniz
2G: 20.265.612-3
\ TS R
E Assinatura da Diretora da unid?cfe‘est’olab
: - "} . |
~ (A6 o o N
g N DT s A0n€ n.&fum (YU e

)
1c

~ Aséinatura do Presidente [’




