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[image: image2.png]Proporcionar um programa de educagao infantil o mais abrangente possivel s criangas na faixa etaria de 0 2 3 anos e 11 meses, em periodo integral.
- Buscar parcerias e integragio com recursos que possam contribuir para o atendimento das criancas

- Iniciar e dar continuidade as atividades pedagdgicas trabalhando com a construgo do conhecimento.

- Envolver as familias e a comunidade, para que participem dos programas do Centro de Educagao Infantil, possam interagir na formagdo da crianga
especialmente no aspecto de insergso familiar e social.

- As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Infantil (DCNEI, Resolugio CNE/CEB n? 5/2009)29, em seu Artigo 42, definem a crianga como “sujeito
histérico e de direitos, que interage, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constréi sentidos sobre a natureza
e a sociedade, produzindo cultura” (BRASIL, 2009): seres que, em suas ages e interacBes com os outros e com o mundo fisico, constroem e se apropriam de
conhecimentos. Ainda de acordo com as DCNEI, em seu Artigo 92, 0s eixos estruturantes das praticas pedagogicas dessa etapa da Educagio Basica 530 as
interagdes e as brincadeiras, experiéncias por meio das quais as criancas podem construir e apropriar-se de conhecimentos por meio de suas agdes e
interagdes com seus pares e com os adultos, o que possibilita aprendizagens, desenvolvimento e socializagdo.

Na Educagao Infantil as criancas tém direito 2o lidico, 3 imaginaco, & criago, ao acolhimento, 3 curiosidade, 4 brincadeira, & democracia,  protecdo, &
saiide, 3 liberdade, & confianca, ao respeito, 4 dignidade, 3 convivéncia e & interago com seus pares para a producéo de culturas infantis e com os adultos,
quando o cuidar e o educar séo dimensdes presentes e indissociaveis em todos os momentos do cotidiano das unidades educacionais.

- A universalizagao do atendimento previsto n EC n? 59/09, sers obrigatdria a efetivacio de todas as matriculas da demanda compatibilizada para as turmas
do Infantil | e Infantil I}, exceto nos processos de transferéncia/intengao de transferéncia.

0 atendimento de criancas de 0.2 3 anos e 11 meses em creches estd assegurado desde a Constituigdo Federal de 1988 e também pelo Plano Nacional de
Educado (PNE). Porém, existe um grande desafio no municipio de S0 Paulo em comtemplar toda a demanda existente.

Considerando:

2) O contido no artigo 208 da Constituicdo Federal

0 dever do Estado com a Educado sers efetivado mediante e garantia de: IV — educagéo infantil, em creche e pré-escola, as criangas até 5 (cinco) anos de
idade. ”

b) O Disposto na RESOLUGAO Ne 5, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil

“A Educagdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, & oferecida em creches e pré-escolas, as quais se caracterizam como espagos institucionais ndo
domésticos que constituem estabelecimentos educacionais publicos ou privados que educam e cuidam de criancas de 0.2 § anos de idade no periodo diurno,
em jornada integral ou parcial, regulados e supervisionados por drgao competente do sistema de ensino e submetidos a controle social. § 12 € dever do
Estado garantir a oferta de Educago Infantil publica, gratuita e de qualidade, sem requisito de selegdo. ”

0 atendimento em creches e pré-escolas como direito social das criangas se afirma na Constituiggo de 1988, com o reconhecimento da Educagao Infantil
como dever do Estado com a Educagao. O processo que resultou nessa conquista teve ampla participagao dos movimentos comunitrios, dos movimentos de|
mulheres, dos movimentos de trabalhadores, dos movimentos de redemacratizagao do pais, além, evidentemente, das lutas dos proprios profissionais da
educagdo.”

<) O disposto no documento “Orientagdes sobre convénios entre secretarias municipais de educagio e instituigdes comunitarias, confessionais ou
filantrspicas sem fins lucrativos para a oferta de educagéo infantil publicado pelo MEC em 2009

d) A dificuldade do poder publico em adquirir terrenos para a construgéo de novos prédios para esta finalidade na regio;

“A educagdo infantil no Brasil desenhou uma trajetéria historica em que o Estado formulou e estimulou uma politica de atendimento baseada na parceria
com instituigdes privadas sem fins lucrativos, comunitarias, filantrpicas e confessionais, principalmente no que diz respeito as criangas de zero a trés anos,
como forma de ndo ficar totalmente ausente deste atendimento;
... mesmo estando claro que a obrigagdo do Estado com a educagdo infantil deve ser efetivada pela expansio da rede publica, o convénio entre o poder
piiblico e instituigdes educacionais sem fins lucrativos foi e & uma realidade que assegura, na maioria dos municipios, o atendimento a um nimero
significativo de criangas..”
d) A dificuldade do poder publico em adquirir terrenos para a construgéo de novos prédios para esta finalidade na regio;

Justifica-se assim a necessidade e a relevancia social do trabalho proposto por esta Organizacéo, que compromete-se ao cumprimento das metas descritas
neste plano de trabalho.

mETA FORMA DE EXECUGAO PARAMETROS PARA AFERICAO

Matricular 100% (cem por cento)
|das criangas, de acordo com o
niimero de atendimento previsto
para o CEl.

Efetivar as criangas encaminhadas pela
Secretaria de Educacdo,. Realizando contato
imediato com os responséveis.

Através do sistema de Gestdo da Rede municipal de Educago.
04 100%






[image: image3.png][Acompanhar e tomar as devidas
providéncias para assegurar a
frequéncia de todos (as) os (as)
leducandos(as)

0 controle da frequéncia ¢ realizado
diariamente dos bebés e criangas, e pelas
professoras por meio de didrio de classe, em
casos de faltas sucessivas, as professoras
comunicam a coordenacdo pedagogica, na qual a|
equipe gestora, coordenagdo, diregio e
assistente administrativos se mobilizam para
realizar contato com os responséveis para saber
s motivos das auséncias e solicitar justificativas,
sejam médicas ou pessoais de maneira escrita.
Quando ndo ha justificativa das auséncias,
solicitamos a presenga imediata de um
responsavel pelo menor para apuragdo e
\verificacio das faltas. Sempre alertando a
importancia da crianca na escola afim de evitar
sua evasso.

(Consulta as anotagdes efetuadas nos Registros de AGao Supervisora
realizada através de visitas “in loco” mensalmente.

Média Geral da Unidade Escolar

Baixa Frequencia

Alunos Frequentes

[Garantir 100% (cem por cento) de
lgratuidade no atendimento

Em conformidade com as clausulas do Termo de
Colaboragao.

Registros em arquivos proprios da SE (se houver dendncia) além das
anotagBes efetuadas nos Registros de Agdo Supervisora realizada
através de visitas in loco” mensalmente.

Cumpriu

Nao Cumpriu

[Garantir a organizaao de todos os
lespagos para o pleno
funcionamento do CEl.

Garantir 0 atendimento integralmente
presencial, n&o havendo criangas em ensino
hibrido,

0 atendimento seguiu de forma integral de 10
(dez) horas didrias, semanalmente de segunda-
feira a sexta-feira, respeitando o periodo que
compreende das 07:00h a5 17:00h.

ITodos os funcionérios trabalham
presencialmente seguirdo os horérios, conforme
disponibilidade e necessidade.

Registros em arquivos proprios da SE
Registros de Ago Supervisora realizada através de visitas “in loco”
mensalmente.

Registros de ponto

Planilhas de Controle

cumpriu

Nao Cumpriu

[Cumprir plenamente o Plano de
|Ago e/ou Adequagdo

[Mobilizando Busca Ativa dos estudantes
matriculados na unidade, condico de
lvulnerabilidade socioeconomica de muitas
[familias, sendo um dos critérios que podem
levar 20 abandono e evasio escolar, desta forma
por meio de agdes de contatos, através de
telefone, aplicativo de mensagens (WhatsApp)
comparecimento no enderego, buscamos
consolidar o atendimento e processo de busca a
todas criancas matriculadas.

Cumprimento de agdes estabelecidas pela
supervisso escolar e demandas da Secretaria de
Educagio

Registro fotografico em todas as visitas.
Registro fiscal e contabel
Acompanhamento das metas cumpridas
02100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto, observados os
prazos de Portaria

Manter o quadro de recursos humanos em
conformidade com o numero de criangas
atendidas e prevista de acordo termo de
aditamento vigente.

Registro durante as visitas periédicas, comparando com o Plano de
Trabalho.
02100%

[Garantir a formagao continuada
dos profissionais de acordo com as
propostas da SE

[A Organizagao se compromete com a formagao
continuada de todos os seus profissionais.

[Acompanhamento das formagdes quando oferecidas pela SE e pela
prépria Instituigdo, através de reunides com a equipe gestora da
unidade escolar.

cumpriu

Nao Cumpriu

Manter organizada e atualizada

100% (cem por cento) da
|documentaggo da Unidade
Educacional, das criangas

[A Organizagao se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislaggo
lvigente toda a documentagdo de criancas e
[funcionarios.

Conferencias durante as visitas perioaicas,
cumpriu
INao Cumps






[image: image4.png][Garantir uma alimentagéo
saudavel, de qualidade e com boa
apresentacéo a 100% (cem por
[cento) das criancas atendidas,
segundo o disposto no Programa
de Alimentagao Escolar (PNAE);

Em conformidade com as clausulas do Termo de
Colaboragao.

[Acompanhamento durante as visitas periodicas e, quando necessario,

junto a equipe de Nutricéo da SE.
Cumpriu
Nao Cumpriu

[Garantir condigdes, ambientes e
|conservagao dos espagos
adequados para o bem-estar e o
desenvolvimento integral de todas
as criancas atendidas

0 Instituto se respalda sobre qualquer
eventualidade, realizando sempre que
necessirio toda a manutencdo para que nosso
espaco permanega organizado de forma
adequada e atenda as necessidades exigidas.

Conferencias durante as visitas periédicas,
cumpriu
Nao Cumpriu

Implementar e manter
instrumentos de participagdo da
|comunidade, garantindo
transparéncia nas acdes da
Unidade Educacional.

[Acolher s diferentes formas de organizagao
familiar, no qual os pais/responséveis participem
ativamente do processo evolutivo e
aprendizagem dos bebés e criangas desde
periodo de adaptagdo e acolhimento do inicio do|
ano letivo.

Conferencias durante as visitas periédicas,
cumpriu
Nao Cumpriu

Proporcionar aprendizagens e
uecedoras para
100% (cem por cento) das criangas
matriculadas em consonancia com
trizes da SE;

[A Organizaco se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educacdo, afim de
lgarantir 100% do aprendizado e proporcionando
|vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagdgico aprovado.
cumpriu
Nao Cumpriu

[Garantir a qualidade das
atividades com e para as criangas
em consonancia com as
da SE

Plancjamento da equipe gestora em conjunto
com a equipe pedagogica da unidade escolar.

Projeto Politico Pedagogico aprovado.
cumpriu
Nao Cumpriu

[Garantir a limpeza a limpeza,
higiene e organizagdo de todos os
espagos para o pleno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as
lcriangas;

[A Organizagao visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizagao de todos
funcionérios necessarios para a manutengo dos
espacos, além de manutencdo periédica da
unidade escolar.

Registro fotografico em todas as visitas.
02100%
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PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

Valor Repasse mensal (C/ Vr. locagéio-qdo. houver) RS 192.40
Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano
Salarios RS 83.487,50| RS 1.085.337,50
Beneficios RS 9.743,00 RS 116.916,00
Encargos Trabalhistas R$29.638,07| RS 385.294,91
Sub-total (1) R$ 122.868,57 | RS 1.587.548,41
Provisio (21,57 sobre base FGTS) R$18.008,27] RS 216.099,24
Sub-total (2) R$ 18.008,27| RS 216.099,24
Recursos Humanos (1+2) RS 140.876,84
Custos Indiretos
Agua RS 4.500,00 RS 54.000,00
Luz RS 1.320,00 RS 15.840,00
Gés RS 840,00 RS 10.080,00
Material Pedagdgico R$9.970,00] RS 119.640,00
Material de limpeza R$10.500,00]  R$ 126.000,00
Telefone RS 390,00 RS 4.680,00
Contabilidade RS 2.200,00 RS 26.400,00
Pequenas Manutengdes da unidade R$ 6.291,16 RS 75.493,92
R$ 0,00 RS 0,00
R$ 0,00 RS 0,00
Sub-total 3 R$ 36.011,16 RS 432.133,92
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade R$ 176.888,00 | RS 2.235.781,57
Locagdo (quando houver)
Aluguel R$15.000,00]  R$ 180.000,00
IPTU R$ 512,51 RS 6.150,12
Sub-total 4 R$ 15.512,51 RS 186.150,12
[ VERGAADICIONAL-MaioeSetembro ]
Subsidio Valores Previstos
Qualificagao de Recursos Humanos RS 7.075,52
Auxilio no Pagamento de férias e 132 R$38.915,36 | LI E
Execugio de Melhorias na Unidade Escolar| [TRZBIPXT] 063/2021-SE
Aquisicio de Material Pedagégico R$ 21.226,56 [ LUULEL]
Aquisicio de bens permanentes RS 35.377,60
TOTAL RS 176.888,00
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