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4. OBJETIVOS

Atendimento na Modalidade Educacdo Bsica - Educagso Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA
Proporcionar um programa de educag3o infantil o mais abrangente possivel as criangas na faa etaria de 0.3 5 anos e 11 meses, em perfodo
integral.

- Buscar parcerias e integrac3o com recursos que possam contribuir para o atendimento das criangas.

- niciar e dar continuidade as atividades pedagdgicas trabalhando com a construg3o do conhecimento.

- Envolver as familias e @ comunidade, para que participem dos programas do Centro de Educagdo Infantil, possam interagir na formacdo da
crianga especiaimente no aspecto de insergao familiar e social.

- s Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil (DCNEI, Resolugéo CNE/CEB né 5/2009)29, em seu Artigo 42, definem a crianca como
“sujeito histdrico e de direitos, que interage, brincs, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constrdi
sentidos sobre a natureza e 2 sociedade, produzindo cultura” (BRASIL, 2009): seres que, em suas agdes e interagdes com os outros e com o
mundo fisico, constroem e se apropriam de conhecimentos. Ainda de acordo com as DCNE, em seu Artigo 92, 0s eixos estruturantes das préticas
[pedagogicas dessa etapa da Educagio Basica sdo as interagbes e as brincadeiras, experiéndias por meio das quais as criangas podem construir e
apropriar-se de conhecimentos por meio de suas agdes e interagdes com seus pares e com os adultos, o que possibilita aprendizagens,
desenvolvimento e socializagso.

INa Educagso Infantil as criancas tém direito ao ludico, & imaginagdo, & criacéo, a0 acolhimento, 4 curiosidade, 3 brincadeira,  democracia, 3
protesso, 3 saiide, 3 liberdade, & confianga, ao respeito, 3 dignidade, a convivéncia e a interagao com seus pares para a produgso de culturas
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A universalizagdo do atendimento previsto n EC né 59/09, serd obrigatoria a efetivagao de todas as matriculas da demanda compatibilizada para
25 turmas do Infantil | e Infantil I}, exceto nos processos de transferénciaintengo de transferéncia.

0 atendimento de criangas de 0 a 3 anos e 11 meses em creches ests assegurado desde a Constituigio Federal de 1988 & também pelo Plano
Nacional de Educagso (PNE). Porém, existe um grande desafio no municipio de 30 Paulo em comtemplar toda a demanda existente.
considerando:

2) O contido no artigo 208 da Constituig3o Federal:

0 dever do Estado com 2 Educagio seré efetivado mediante e garantia de: IV ~ educagdo infanti, em creche e pré-escola, as criangas até 5
(cinco) anos de idade. *

b) O Disposto na RESOLUCAO N® 5, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantlh
"A Educagio Infantil, primeira etapa da Educagso Basica, é oferecida em creches e pré-escolas, as quais se caracterizam como espagos
institucionais n3o domésticos que constituem estabelecimentos educacionais publicos ou privados que educam e cuidam de crianas de 0 a 5
anos de idade no periodo diurno, em jornada integral ou parcial, regulados e supervisionados por drgio competente do sistema de ensino e
submetidos a controle social. § 1¢ € dever do Estado garantir a oferta de Educago Infantil piblica, gratuita e de qualidade, sem requisito de
selegdo.
"0 atendimento em creches e pré-escolas como direito social das criangas se afirma na Constituigio de 1988, com o reconhecimento da Educagio
Infantil como dever do Estado com a Educag3o. O processo que resultou nessa conquista teve ampla participag3o dos movimentos comunitarios,
dos movimentos de mulheres, dos movimentos de trabalhadores, dos movimentos de redemocratizagio do pafs, além, evidentemente, das lutas
dos proprios profissionais da educagao.”
<) 0 disposto no documento “Orientacdes sobre convénios entre secretarias municipais de educagio
flantrspicas sem fins lucrativos para a oferta de educagéo infantil publicado pelo MEC em 2009:
A educag@o infantil no Brasil desenhou uma trajetéria histdrica em que o Estado formulou ¢ estimulou uma politica de atendimento baseada na
arceria com instituigdes privadas sem fins lucrativos, comunitarias, filantrépicas e confessionais, principalmente no que diz respeito 4 criangas
de zero 3 trés anos, como forma de ndo ficar totalmente ausente deste atendimento; ”
... mesmo estando claro que a obrigagdo do Estado com a educagdo infantil deve ser efetivada pela expansio da rede piblica, o convénio entre o|
[poder publico e instituices educacionais sem fins lucrativos foi e & uma realidade que assegura, na maioria dos municipios, o atendimento a um
nimero significativo de criangas...”
6) A dificuldade do poder piiblico em adquirir terrenos para a construgao de novos prédios para esta finalidade na regiao;

Justifica-se assim a necessidade e a relevancia social do trabalho proposto por esta Organizag3o, que compromete-se ao cumprimento das metas
descritas neste plano de trabalho.

stituigdes comunitarias, confessionais ou

6. METAS

Especifica: A elaborac3o e a execug3o rigorosa da Proposta
Pedaggica da Unidade em estrita conformidade com as
normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Educagio
(SE)

Matricular 100% {cem por cento) das
eriangas, de acordo com o nimero de
atendimento previsto para 2 unidade
escolar

Definindo o ne total de atendimento da
Creche, Pre-creche, a capacidade fisica da sala,
A realizagdo do cadastro seré uma atividade
constantes conforme demanda da SE.

Alcangavel: Plenamente alcangével, dada a capacidade
instalada da unidade escolar e a alta demanda existente por
vagas na Educagdo Infantil

Relevante: Garante o cumprimento do objeto da parceria e o
atendimento pleno & educacdo infantil, estabelecida no Termo
de Colaboragzo

[ Temporal: O processo de matricula e acompanhamento da
ocupag3o deve ocorrer de forma continua durante todo 0 ano
letivo de 2026.

Acompanhar e tomar as devidas
providéncias para assegurar a
frequéncia de todas as criangas;

Realizar registros didrios de presenga em
planilha e sistema de presenga,

Orientar os familiares sobre a importancia da
frequéncia para o desenvolvimento integral da.
crianga;

Formalizar protocolos quando a auséncia ndo
for justificada, inclusive para a supervisio
escolar e, se necessério, acionar o SE.

Especifica: Realizar o controle didrio de frequéncia utilizando 3
Plataforma GIER disponibilizada pela Secretaria de Educagio
(SE) e formalizar os protocolos de Busca Ativa Imediata para
tratar e justificar auséncias no justificadas ou recorrentes
Mensurivel: Aferida e monitorada quinzenalmente (conforme
prazo T), através a andlise dos registros no sistema de
frequéncia da SE

[Alcangavel: Acompanhamento sistemético da equipe gestora e
2 implementago continua de estratégias de comunicagdo e
busca ativa junto aos responsaves.

Relevante: A assiduidade & fator determinante para o
desenvolvimento e a aprendizagem plena da crianca, além de
ser um indicador de qualidade do servigo prestado.

Temporal: Quinzenalmente
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gratuidade no atendimento;

0 repasse de recursos mensalmente conforme
termo de colaboragdo.

[Especifica: Assegurar a gratuidade integral do atendimento
educacional, incluindo material didtico, alimentag3o e
atividades extracurriculares, em conformidade com as clusulas
do Termo de Colaborago e a legislagio pertinente.
[Mensurével: 100% de gratuidade. Aferido por registros
administrativos internos, prestago de contas no sistema,
lauditavel via documentagdo comprobatéria.

|Alcangsvel: Plenamente alcangavel

Relevante: Constitui a base legal e social do Termo de
(Colaborago, assegurando o direito constitucional  educagio
infantil gratuita,

Temperal: Més a més, durante todo o exercicio de 2026.

Garantir a limpeza , higiene e
organizago de todos os espagos
para o pleno funcionamento da
unidade escolar, a fim de
assegurar um ambiente de
qualidade para as criangas

Manter as salas de atividades em boas
condices e realizando reparos sempre que
necessirio;

[Manter o mobiliario adequado & faixa etaria;
Respeitar a proporgao adulto x crianca;
(Garantir a diversidade de materiais, inclusive
[com materiais de longo alcance, em nimero
suficiente;

Especifica: Manter 100% dos espagos fisicos em condigdes
impecaveis de limpez3, higiene e organizag3o. Conscientizacio
continua de toda a equipe e da execugéo de um Plano de
Manuteng3o Perisdica da unidade escolar, alinhado ao Projeto
Politico Pedagagico (PPP).

[Mensuravel: Escalas de Limpeza Didrias e Checklists de
organizagso. Registros fotograficos e relatsrios de manutencdo
pericdica

Alcangavel: Alocagso de recursos humanos e materiais
necessirios, € o monitoramento constante por parte da gestso
para a manutengo do padréo de qualidade.

Relevante: Para o bem-estar, a seguranga e a satide das
criangas, sendo um pré-requisito para o ambiente de
aprendizagem e o pleno funcionamento da unidade.

Temporal: A limpeza, higiene e organizagao devem ocorrer
diariamente e sempre que necessario. As manutengdes
preventivas e corretivas serso realizadas conforme as.
necessidades.

Manter o quadro de recursos
hurmanos previsto

[Assegurar, de acordo com a legislagso vigente,
a reposicio de qualquer funciondrio afastado.
Contratagdes s3o realizadas conforme o plano
previsto

Especifica: Manter o quadro conforme o previsto no Plano de
Trabalho, garantindo a reposicao imediata de pessoal em estrita
conformidade com a legislagdo especifica.

[Mensurével: Banco de Dados de Funciondrios atualizado e pelo
monitoramento do prazo de substituicdo de pessoal. A
comprovagdo se dé por Registros de Ponto e Folha de
Pagamento.

|Alcangavel: Planejamento de gestio de pessoas e a
manutencio de processos seletivos.

Relevante: Fundamental para o cumprimento do objeto, pois a
estabilidade e a integridade do quadro de RH garantem a
qualidade e a seguranca do atendimento em periodo integral.

| Temporal: O processo de acompanhamento e reposico deve
ocorrer sempre que houver necessidade, sendo preenchida em
um prazo méximo de 15 dias Gteis apds o desligamento e/ou
afastamento.

Garantir aformagdo continuada
dos profissionais de acordo com as
propostas da SE

(Organizar grupos de formagio continuada sob
a coordenagao do Coordenador Pedagégico;
Frequentar as formagdes organizadas pela SE;

Utilizar como referéncia para a formagio
lcontinuada todos os documentos curriculares
publicados pela SE;

Realizar o registro da formacio continuada
para documentagdo do processo formativo.

Especifica: Garantir a participagdo dos profissionais em
FormagZo Continuada, promovida pela Secretaria de Educaio
(SE) ou pela propria Organizagso.

Mensurével: Registros de Presenca, Certificados e Atas de
Reunies Pedagdgicas (Registros da Unidade Educacional).
|Alcangével: Planejamento antecipado das formacdes e a
observancia do Calendario Escolar, garantindo que as atividades
ndo prejudiquem o atendimento das criangas.

Relevante: Qualificagio das priticas pedagdgicas, assegurando
que o trabalho com as criancas esteja em constante
alinhamento com as diretrizes e inovagdes da SE.

[ Temporal: Realizagao de treinamentos e/ou médulos més a
més, e a conclusio até Dezembro de 2026.
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atendidase dos funcionérios.

Organizar e atualizar semanalmente toda a
[documentag3o referente aos profissionais e
estudantes para que sejam acessadas sempre
que necessario;

Organizar e atualizar toda a documentagio
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Especifica: Garantir que os prontudrios de criancas e
{funciondrios, bem como os registros administrativos da
Unidade, sejam arquivados e mantidos atualizados (em formato
fisico e/ou online) de acordo com a legislagao vigente.
Mensuravel: Organizagdo e atualizagdo documental.
indicador de sucesso ¢ a auséncia de ndo conformidades em
auditorias e conferéncias da Supervisso Técnica

|Alcangavel: Monitoramento continuo e a dedicagao da equipe
administrativa para a manutengso dos protocolos de controle e
[arauivamento
Relevante: Controle admi
[Termo de Colaboragdo.
[Temporal: O processo de organizagdo e atualizagio deve ser
realizado de forma continua, sempre que houver a necessidade
de inclusdo, alteragdo ou arquivamenta de documentos (ex:
admissio, matricula, alteragdo cadastral)

strativo e a conformidade legal do

Garantir condigdes, ambientes e
conservagio dos espagos
adequados para o bem-estar e o
desenvolvimento integral de

todas as criangas atendidat

Manutencao periddica preventiva/corretiva e
adequacdes que se fizerem necessario da
unidade escolar.

Especifica: Garantir a manutengo periodica da Unidade Escolar
e manter 100% dos ambientes em condigdes de seguranca e
conservagso adequadas para o desenvolvimento das criancas.
Mensurével: Relatérios e manutengo preventiva/corretiva,
registros fotograficos das condiBes dos ambientes e avaliagdes
pericdicas das instalagdes.

Alcangavel: Planejamento financeiro e logistico para a
manutengo continua e a ripida intervengio em caso de
necessidades.

[Relevante: Garante a qualidade e seguranga dos espagos fisicos
530 pilares para o bem-estar, a satide e o desenvolvimento de
todas as criancas atendidas.

Temporal: A manutengio e a conservagio devem ser
monitoradas continuamente deve ser executado ao longo de
todo o exercicio de 2026

Proporcionar aprendiagens e
Vivincias enriquecedoras para
100% cem por cento)das crangas
matriculados em consonéncia com
a5 dietizes da S&;

(Garantir a materializagao do Curriculo
Educacional da Cidade — Educag3o Infantil em
todos os ambientes da Unidade Educacional
ofertando situagdes de aprendizagem
adequadas a cada faixa etdria.

Fomentar 2 escuta da crianga;

pecCaTT o prameraTeT:
[pedagogico que assegure a oferta de aprendizagens e vivéncias
enriquecedoras para as criangas matriculadas, em total
alinhamento com as diretrizes curriculares e pedagdgicas da
Secretaria de Educagso (SE)

Mensurével: Avaliado e registro da execugao dos planos de
aula e projetos que contemplem vivéncias enriquecedoras.
[Alcangavel: Formag3o continuada para o educadores,
garantindo a participagdo de todos, e o acompanhamento
sistemético do planejamento para identificar e corrigir
prontamente possiveis desvios na oferta de vivéncias.
Relevante: Garantir a qualidade e a equidade do ensino,
Temporal: O processo acontecers de forma continua (“dia 2
dia") e ser monitorado ao longo de todo o exercicio de 2026,

com foco na participagdo em todas as formagdes continuadas
dactack

‘Garantir 3 qualidade das atvidades
com e para as ciangas em
consonancia com as diretrizes da SE

Implementar o Curriculo da Cidade —
Consonancia com SE

Organizar planejamento das atividades por
meio do registro;

Problematizar a prética e realizar reflexdes
[nos horérios coletivos de estudo — educadores
e coordenagao pedagdgica —a fim de
qualificar a agéo docente;

Especifica: Assegurar a qualidade técnica e pedagogica de todas
as atividades desenvolvidas com e para as criancas,
planejamento em conjunto da equipe gestora e da equipe
pedagogica, em total conformidade com as diretrizes
curriculares e normativas da Secretaria de Educago (SE).
Mensurével: Registros de Planejamento e Acompanhamento,
registros da Formagdo Continuada, lstas de presenca
relatdrios teméticos da participagéo dos educadores nas
formagges. Relagio e comprovacio de que os materiais
didéticos e recursos adquiridos estdo alinhados com o Projeto
Poltico Pedagdgico e a proposta de qualidade.
Alcangével:Planejamento e acompanhamento conjunto
(equipe gestora e equipe pedagdgica).

Relevante: A qualidade das atividades é o fator central para o
desenvolvimento e a aprendizage efetiva das criangas. O
alinhamento com as diretrizes da SE garante a equidade e o
padrio da educagio ofertada na Unidade.

Temporal: Mensalmente, com ciclos de planejamento,
execugdo e avaliagdo, estendendo-se por todo o exercicio de
2026.
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Garanic a boa e regular aplicaggo | Utlizer as verbas publicas de acordo com a  |Especifica: Assegurar a boa e regular gestao financeira e a
dorecunos ecabion, desordo.|Ieislagio vigente de modo a assegurar os [aplicagdo integralde 100% dos recursos ecebidos,realizando
com a Planilha de Aplicaco de. direitos dos bebés e criangas da unidade; despesas estritamente conforme a Planilha de Aplicagio de
Bosucsas, Utilizar as verbas piblicas de acordo com o |Recursos e seguindo as normas e diretrizes de prestagio de
que se estabelece no plano. |contas da Secretaria de Educagao (SE).

[Mensurével: Acompanhamento mensal por relatorios,
[documentos fiscais validos e em conformidade. Prestacso de
Contas sistema Sicovinho. Transparéncia disponibilizacdo dos
registros da aplicagao dos recursos para a comunidade,
conforme determinado pela legislago.

|Alcangvel:Fluxo de trabalho mensal para a gesto.
Relevante:A boa e regular aplicagdo dos recursos garante a
sustentabilidade das agdes da Unidade, a manutengdo da
infraestrutura e a aquisigo de materiais, sendo essencial para a
transparéncia e a credibilidade junto & comunidade e aos
6rgaos de controle.

[Temporal:Ocorrer3o mensalmente, por todo o exercicio de
2026,

ATENDIMENTO PROPOSTO

 romaL vacas

Per capita RS 674,00 RS 245,00
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8. REPASSES

Mensal
Locaglio e IPTU

Total

RS 20072000

Subsidio

RS 1725000
Adicional Miaio
Permanente

75 217.970,00

Total

RS 50.288,00

Subsidio

75 20072,00
Adicional Setembro
Permanente

5 100.360,00

Total

RS 80.268,00

#520072,00

RS 100.360,00
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PLANILHA DE APLICA( FINANCEIRA

Valor Repasse mensal (¢/ Vr. locagéo-qdo. houver) | RS 217.970,00 |
DESPESAS
Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano
Salarios R$ 110.952,00] RS 1.442.376,00
Beneficios| R$ 44.295,00] RS 531.540,00
Encargos Trabalhistas R$39.387,96] RS 512.043,48
Sub-total (1) RS 194.634,96 | RS 2.485.959,48
Proviséo (21,57 sobre base FGTS) R$23.932,35| RS 287.188,20
Sub-total (2) R$23.932,35| RS 287.188,20
Recursos Humanos (1 +2) RS 218.567,31
Custos Indiretos
Agua R$ 5.100,00] RS 61.200,00
Luz| R$ 1.300,00| RS$ 15.600,00
Gés RS 1.200,00| RS 14.400,00
Material Pedagégico) R$ 7.600,00| R$ 91.200,00
Material de limpeza RS 10.800,00] RS 129.600,00
Material de higiene RS 5.500,00) RS 66.000,00
Telefone RS 390,00] RS 4.680,00|
Contabilidade RS 2.200,00) RS 26.400,00
Pequenas Manutencdes da unidade RS 6.900,00) RS 82.800,00
RS 0,00 RS 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 3 RS 35.490,00| RS 425.880,00
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade R$254.057,31| RS 3.199.027,68
Diferenga necessdria para dissidio R$ 53.337,31
Locagéo (quando houver)
Aluguel RS 16.500,00] RS 198.000,00
IPTU RS 750,00 RS 9.000,00!
Sub-total 4 R$17.250,00| RS 207.000,00
VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro ]
Subsidio Valores Previstos
Qualificagdo de Recursos Humanos RS 8.028,80
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 44.158,40 [ ELELER S
Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar ETEPRL 063/2021-SE
Aquisigdo de Material Pedagégico EINERL]  Artigo 29
Aquisicio de bens permanentes RS 40.144,00
TOTAL R$ 200.720,00
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INSTITUTO DIAS £ MARTINS
Ruw Agwas de margo, 1 —Conj. jose Bonifiicio —CEP: 08257010 - Séo Paulo - 5P
Tel - (11) 367173902 Tel.: {11) 2025-1247 —E-mail: dinsiastitnto@gmail com
Entidade Parceira:  INSTITUTO DIAS & MIARTING
Unidade: CELVOVO NAINA Telefone: (11)2407-4964 / (11) 2407-6345
Enderego: ESTRADA MUNICIPAL, 44 - JARDIM BELVEDERE - GUARULHOS - SP
PLANO DE TRABALHO
saane WMETRAGEM Piso MODALIDADE TURMA " QUANT. ALUNGS | QUANT. PROFESSOR
gt a ® 3
Bagiio | E F) 1
1 51,15 Téreo Bergirio | c 8 1
Bergario | ) 8 1
Bercirio | . E 8 1
Maternal A 12 1
2 38,85 Térreo ‘Maternal ) 12 1
Maternal < 12 1
Bergirio | Iy ) p
o~ 3 1885 Térreo Bergario § 8 8 1
Bergério ff (9 8 1
Bergario il o 8 y
Bergario Il £ 8 1
N a8ds ETI Bergario fl F 8 1
y Bergario Il G 8 1
Bergério Il H 8 1
s 3885 Térreo Mavens), 2 = -
Maternal 3 15 1
Maternal f 14 1
6 51,15 Térreo Maternal s 14 1
Maternal H i 3
Estagio | A{MANHA ) 12 1
Estigio | 8 ( MANHA] 12
Estdgio | C { MANHA ) 12 1
: | oo Estiigio | D [ MANHA ) 12
Estégio Il A(TARDE ) 12
Estigio ll B( TARDE | . 12
Estagio Il C (TARDE) 12
‘Estagio I D { TARDE) 12
-~
T :E M E B ey 23 e
4
Total Professores 27
. Diretora
Data12/12/2025 - "
Elisabete da Silva Diniz
R’G: 20.285.612.3
[ Assinatura da Diretora ade escolar
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